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YONETMELIK

Maltepe Universitesinden:
MALTEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIM VE
OGRETIM YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci, Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanan ve dgrenim dili
Tiirkge ve Ingilizce olan egitim programlarinin siiresi ile egitim, dgretim, 6lgme ve degerlendirme usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanan egitim ve &gretim
programlarinin diizenlenmesini, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini, ders kurullari, staj, aile hekimligi, diploma,
unvan ve diger egitim ve dgretim ¢alismalarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Aile hekimligi (Intdrnliik): Dénem VI’da klinik, poliklinik ve saha calismalari egitiminin yapildig1 on iki
aylik dénemi,

b) Akademik danisman: Ogrenciye akademik danisman olarak atanan 6gretim iiyesini,

c¢) Akademik takvim: Her yil Rektorliik tarafindan agiklanan egitim-6gretim yili tarihlerini gésteren takvimi,

¢) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

d) Ara degerlendirme smavi: Bir ders kurulu ve staj siiresince yapilan ara sinav ya da sinavlari,

e) Biitlinleme sinavi: Dénem I, II ve III’te y1l sonunda yapilan final sinavlarinda, stajlarda ise staj sonunda
yapilan degerlendirme sinavlarinda, basarisiz olan 6grencilerin girdigi sinavi,

f) Dekan: Maltepe Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanin,

g) Ders kurulu (Komite): Fakiiltenin ilk li¢c doneminde, konu biitiinliigii esas alinarak, hiicreden sistemlere
dogru biitiinsel bir yaklagimla, birbirini tamamlayan ozellikte, farkli disiplinlerin esgiidiimiiyle belirli bir siirede
verilen dersler ve uygulamalar grubunu,

§) Ders kurulu bagkani: Ders kurulu iginde dersi olan 6gretim {iyeleri arasindan Genel Koordinatdr tarafindan
secilen, ders kurulunun organizasyonundan sorumlu 6gretim tiyesini,

h) Donem: Senato tarafindan belirlenen, en az 32 haftalik egitim-6gretim siiresini,

1) Egitim sorumlusu: Her anabilim dali i¢in anabilim dali bagkaninin 6nerisi ile Dekan tarafindan atanan, o
anabilim dalindaki tiim egitim-6gretim faaliyetlerinden sorumlu 6gretim iiyesini,

i) Fakiilte: Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesini,

j) Fakiilte Kurulu: Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu,

k) Fakiilte Yonetim Kurulu: Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Yénetim Kurulunu,

1) Final smavi: Dénem I, II ve III'te her donem sonunda ders kurullarinin tiimiindeki dersleri kapsayan sinavi,
stajlarda ise staj bagar1 notunu belirleyen degerlendirme sinavlarini,

m) Miitevelli Heyeti: Maltepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

n) Not ¢izelgesi (Transkript): Tip egitiminde, 6lgme-degerlendirme sonuglarina gére alinan notlarin tamaminin
gosterildigi belgeyi,

0) Ortak zorunlu dersler: Ders kurulu ve staj dersleri disindaki zorunlu dersleri,

6) On degerlendirme smavi: Ders kuruluna veya staja baglarken kapsami dgrencilere agiklanmis olan ve bilgi
diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan degerlendirme sinavini,

p) Rektdr: Maltepe Universitesi Rektériinii,

1) Senato: Maltepe Universitesi Senatosunu,

s) Staj: IV, V ve VI'nc1 (aile hekimligi) donemlerdeki klinik bilimlere bagli anabilim dallarinda teorik ve
pratik/uygulamali yapilan egitim-6gretimi,

s) Staj baskani: Stajin diizenli yiiriitilmesinden sorumlu 6gretim iyesini,

t) Staj blogu: IV ve V’inci donemde birbirine yakin ve birbirini tamamlayan bilim dali gruplar tarafindan
ortak yiiriitiilen stajlari,

u) Son degerlendirme sinavi: Verilen egitimin hedefe ulagsma derecesini 6lgmek igin ders kurulu ve staj
sonunda yapilan teorik ve uygulamali sinavlari,

i) Teorik (Kuramsal) siavlar: Amag ve hedeflere yonelik, farkli diizeylerdeki bilgiyi dlgmek icin yapilan,
yazili veya elektronik ortamdaki sinavlari,

v) Uygulamali siavlar (pratik siavlar): Bilginin kullanimi, tutum ve becerileri tek tek veya bir biitiin halinde
degerlendirmek i¢in uygulanan siavlari,

y) Universite: Maltepe Universitesini,

z) Yapilandirilmis s6zlii sinav: Cevaplari dnceden hazirlanmig ve puanlanmig s6zlii sinavi,
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aa) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligin,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Ogrenci Kabul-Kayit Kosullar: ve Statiisii

Ogrenci kontenjanlari

MADDE 5 — (1) Kontenjanlar, her egitim-6gretim yilinda, Tiirkce ve Ingilizce programlar igin ayr1 ayri
olarak, Tip Egitimi Gelistirme Kurulunun onerisi, Fakiilte Kurulu onayi ile Senato ve Miitevelli Heyetinin karart
iizerine YOK tarafindan belirlenir.

Ogrenci kabul-kayit kosullar:

MADDE 6 — (1) Fakiilteye, YOK tarafindan belirlenen kurallara gére 6grenci kabul edilir. Fakiilteye kayit
veya yatay gecis hakkini kazanan aday, kaydin1 Rektorliikge belirlenen ve ilan edilen siire i¢inde yapar. Zamaninda
bagvurmayan ya da istenilen belgeleri tamamlamayan dgrenci kayit hakkini kaybeder.

Kayit islemleri

MADDE 7 — (1) Kayit islemleri Rektorliik tarafindan yapilir. Fakiiltenin egitim-6gretim programina kabul
edilen dgrencilerin ilk kayit iglemleri ile kayit yenileme islemleri, yatay gecis yoluyla kayit kabul islemleri, 6grenim
iicretlerinin belirlenmesi ve tahsili YOK’iin belirledigi kurallar cercevesinde, Senato karari ve Miitevelli Heyeti
onayia gore yapilir.

(2) Yabanci uyruklu dgrencilerin kabulii ve kaydi ile ilgili islemler, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Ogrenci statiisii

MADDE 8 — (1) Fakiilteye yalniz tam zamanli 6grenci kabul edilir.

(2) Ogrencinin, 6grencilik haklarindan ve muafiyetlerinden yararlanabilmesi ve sinavlara girebilmesi icin her
donemin baginda kaydini yenilemis ve egitim-6gretim iicretini siiresi i¢inde ddemis olmasi gerekir. Egitim-6gretim
icretini siiresi iginde 0demeyen Ogrenciler kayit yaptiramaz, kayit yenileyemez, derslere ve sinavlara giremez,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve diploma alamazlar.

(3) Ogrenciler, daha 6nce dgrenim gordiikleri denkligi kabul edilmis ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim
kurumlarindan almig ve basarmig olduklari derslerden ve stajlardan muaf olmak i¢in bagvuruda bulunabilir. Muaf
sayilacak dersler ve stajlara ilgili anabilim dalinin goriisii alinarak, Fakiilte Yonetim Kurulunca karar verilir.

Yatay gecis

MADDE 9 — (1) Baska bir tip fakiiltesinden yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin Fakiilteye kabulii, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

UCUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretimin Ozellikleri

Akademik takvim ve egitim programlar:

MADDE 10 — (1) Akademik takvim, bir dnceki egitim-6gretim yilinin Mayis ay1 icerisinde Genel Koordinator
tarafindan T1ip Egitimi Gelistirme Kuruluna sunulur. Tip Egitimi Gelistirme Kurulunun 6nerisi iizerine Fakiilte Kurulu
tarafindan karara baglanip Senatoya sunulur. Senatoda onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Egitim-6gretim siiresi

MADDE 11 — (1) Fakiiltenin egitim-6gretim siiresi, her biri bir ders yilin1 kapsayan toplam alti donemden
olusur. Bu siireye hazirlik smifi dahil degildir. Tip Egitimi Gelistirme Kurulunun 6nerisi ile Fakiilte Kurulu gereken
hallerde, ders kurullari ve stajlarin siirelerini degistirmeye yetkilidir.

(2) Egitim siiresinin sinirlari ve esaslart konusunda 2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesi hiikiimlerine gore
islem yapilir.

(3) Tip egitimini 6 donemde bitirmek esastir. Bu siire i¢ginde mezun olamayan 6grenciler, 6grenim ticretlerini
6demek kosuluyla YOK ’iin belirledigi esaslara gore 6grenimlerine devam ederler.

Ogretim dili

MADDE 12 — (1) Tiirkge tip programindaki ogrenciler igin egitim-6gretim dili Tiirkge, Ingilizce tip
programindaki égrenciler igin egitim-dgretim dili Ingilizcedir.

Yabancai dil hazirhk simifi

MADDE 13 — (1) Yabanci dil hazirlik egitimi ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yiiriitiiliir.

Yabanci uyruklu égrencilerin Tiirkce yeterliligi

MADDE 14 — (1) Fakiiltenin Tiitkce ya da Ingilizce Programimna giris hakki kazanan yabanci uyruklu
ogrenciler, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak Tiirkge Yeterlilik Sinavin1 gegmek zorundadirlar. Aksi
halde Dénem I derslerine devam hakki kazanamazlar. Tiirkge Yeterlilik Sinavini gecemeyen 6grenciler i¢in Yabanci
dil hazirlik egitimi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Fakiiltede egitim-6gretim diizeyleri

MADDE 15 — (1) Fakiiltede tip doktorlugu (hekimlik) egitimi li¢c asamadan olusur:

a) Temel Tip Bilimleri 6n lisans egitimi, ilk iki donemden olusur. Bu donemleri basari ile tamamlayanlar
Klinik T1p Bilimleri Lisans Egitimi kademesinde 6grenimlerine devam edebilirler.

b) Klinik Tip Bilimleri lisans egitimi (Donem III, IV, V), baz1 temel tip bilimleri ile klinik, poliklinik ve
benzeri uygulamalari, laboratuvar ve diger uygulamali ¢aligsmalarini i¢ine alan ti¢ donemden olusur.

¢) Aile Hekimligi egitimi, Donem VI ve son déonem olup, klinik, poliklinik ve saha ¢aligmalarini kapsayan on
iki aylik siireyi kapsar.

Egitim-6gretimin genel sekli

MADDE 16 - (1) Egitim-6gretim; Donem [, II ve III’te ders kurullari, Donem IV ve V’te staj, Donem VI’da
aile hekimligi stajlar1 seklinde yiiriitiiliir. Ders kurullarinda egitim teorik ve uygulamali dersler seklinde yiiriitiiliir;
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doku, organ, sistem ve hekimlikle ilgili konular birbirini tamamlayacak sekilde ve entegre bicimde, degisik disiplinler
tarafindan verilir. Donem I, II ve III’te ders kurullarinda verilen derslere ek olarak 6grencinin degisik alanlarda bilgi
ve becerisinin gelismesine yardime1 olmak ve YOK’iin zorunlu tuttugu dersleri almalarim saglamak iizere kurul disi
dersler verilir. Ayrica, 6grencilerin klinikle erken donemde tanigmalarimi saglamak amaciyla klinik beceri egitimi
verilir.

(2) Dénem IV, V ve VI’da yapilan stajlarda, teorik bilgileri tazeleyici egitimin yaninda, agirlikli olarak
uygulamali egitim yapilir.

(3) Egitim program teorik ders, seminer, geri bildirim, 6dev sunumu, laboratuvar, klinik caligma, probleme
dayali 6grenme, olgu temelli egitim, klinik beceri laboratuvart egitimi, hasta simiilasyon egitimi, saha caligmasi,
birinci basamak saglik hizmetleri caligmalari, epidemiyolojik arastirma planlama ve uygulamasi, tutum
degerlendirmesi ve benzeri ¢aligmalari i¢eren uygulamalardan olusur.

Kurul dis1 dersler

MADDE 17 — (1) Ders kurullar ve klinik uygulamalar diginda kalan biitiin dersler kurul dis1 dersler olarak
adlandirilir. Bu dersler zorunlu ve se¢meli olarak gruplandirilir.

(2) Ogrencilerin hekimlik meslegi ile iliskili konularda bilgi edinmeleri ve genel kiiltiirlerini genisletmeleri
amaciyla segmeli dersler verilir. Bu dersler Tip Egitimi Gelistirme Kurulu tarafindan belirlenir ve Fakiilte Kurulu
tarafindan kararlastirilir. Se¢meli ders 6rgiin ya da uzaktan egitim seklinde olabilir.

(3) Doénem 1 ve Dénem II°de Tipta Insan Bilimleri ve Klinik Uygulamaya Giris dersi zorunlu kurul dis1 ders
olarak uygulanir.

(4) Biitlin donemlerde Tip Egitimi Gelistirme Kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun karar ile ek zorunlu
veya segmeli dersler konulabilir.

(5) Kurul dis1 derslerde ders gegme sistemi uygulanir ve Donem V’in sonuna kadar bagarili olamayan 6grenci
Donem VI’ya gegemez. Bu dersler donem basari puaninin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(6) Tipta Insan Bilimleri ve Klinik Uygulamaya Giris dersinde gegme not 100 iizerinden 60, diger kurul dist
derslerde ise gegme notu 100 {izerinde 50°dir.

On-kosul ve donem tekrari

MADDE 18 — (1) Hekimlik egitiminde her donem bir sonraki dénemin 6n kosuludur. Bu nedenle bir donemi
veya staj donemlerindeki stajlarin tamaminin smavlarini gegemeyen dgrenci bir iist doneme devam edemez, basarisiz
oldugu dénemi veya staji/stajlar1 tekrar eder.

Devam zorunlulugu

MADDE 19 — (1) Fakiilte 6grencileri kayitli oldugu donemin derslerine ve uygulamalarina girmek zorundadir.
Teorik ve uygulamali dersler ile stajlara devam zorunlugu sube imza listesi ile izlenir. Uygulamali dersler; staj,
laboratuvar, tartisma, seminer, klinik caligmalar, alan egitimi ve benzeri pratik caligmalart kapsar. Stajlar tam giin
olarak degerlendirilir.

(2) Segmeli dersler ve zorunlu kurul digi derslerde devam zorunlulugu, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
uygulanir. Tipta insan Bilimleri ve Klinik Uygulamaya Giris dersinde devam zorunlulugu dgrencinin bulundugu
donemdeki tip derslerindeki sekliyle uygulanur.

(3) Donem I, II ve III’te teorik derslere devam zorunlulugu asagidaki gibi uygulanir:

a) Donem I, II ve III'teki ders kurullarindan her birinde yer alan teorik derslerin toplaminin %30 undan
fazlasina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grenci, o ders kurulunun smavina alinmaz, ders kurulu basari notu sifir
puan (F2) olur.

b) Donem I, II ve III’teki ders kurulunda yer alan teorik derslerin toplaminin %30’undan fazlasina devam
etmeyen ve mazereti Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, mazeretli olarak kalir ve ders kurulu basari
notu sifir puan (E) olur. Mazeret sinav hakki verilmez.

¢) Bir egitim yilinin sonuna gelindiginde biitiin ders kurullarindaki teorik derslerin toplaminin %30 undan
fazlasina devam etmeyen 6grencinin, dénem notu sifir (F2) olur, final sinavina ve biitiinleme sinavina giremez.

¢) Bir egitim yilinin sonuna gelindiginde biitiin ders kurullarindaki teorik derslerin toplaminin %30 undan
fazlasina devam etmeyen, ancak mazereti Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, mazeretli olarak kalir ve
donem notu sifir (E) olur, final sinavina ve biitiinleme sinavina giremez.

d) Dénem I, IT ve III’teki ders kurulu smavlart ve dénem sonu final sinavina girmeyen ve Fakiilte Y6netim
Kurulu tarafindan onaylanmis mazereti olmayan 6grenciye yeni bir sinav hakki verilmez.

(4) Donem 1, II ve III’te uygulamali derslere devam zorunlulugu asagidaki gibi uygulanir:

a) Donem I, II ve III’te her bir ders kurulundaki biitiin uygulamali derslerin toplaminin %20’sinden fazlasina
mazeretsiz olarak katilmayan 6grenci, o ders kurulunun hicbir sinavina alinmaz ve ders kurulu bagari notu sifir puan
(F2) olur.

b) Doénem I, II ve III’te ders kurullarindan her birinde yaptirilan uygulamali derslerin toplamimin %20’sinden
fazlasma katilmayan ve mazereti Fakiilte YOnetim Kurulunca kabul edilen 6grenciye o ders kurulunun sinavina
girebilmek i¢in devam etmedigi uygulamali ¢caligmalarini, anabilim/bilim dalinin olanaklar1 dahilinde anabilim/bilim
dali bagkan veya yetkili kilinan &gretim {iyelerinin gosterdigi giin ve saatlerde telafi etmek zorundadir. Telafi
caligmalarini yapmayan &grenci o ders kurulunun higbir smavina alinmaz ve ders kurulu basar1 notu sifir puan (F2)
olur.

¢) Bir egitim-6gretim yilinda biitiin ders kurullarindaki toplam uygulamali derslere mazeretsiz devamsizligi
%20’yi gegen dgrencinin donem notu sifir puan (F2) olur, final sinavina ve biitiinleme sinavina giremez.

¢) Bir egitim yilinda biitiin ders kurullarindaki toplam uygulamali derslere devamsizligr %20’yi gegen ve
mazereti Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencinin donem notu sifir puan (E) olur, final sinavina ve
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biitiinleme sinavina giremez.

(5) Stajlara devam zorunlulugu asagidaki gibi uygulanir:

a) Donem IV ve V stajlarinda her bir staj siiresinin %20’sinden fazlasina mazeretsiz olarak devam etmeyen
6grenci, o stajin hi¢bir smavina alinmaz, stajin biitiinleme siavina giremez ve staj basari notu sifir puan (F2) olur.

b) Donem IV ve V stajlarinda her bir staj siiresinin %20’sinden fazlasina devam etmeyen ve mazereti Fakiilte
Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, mazeretli olarak kalir ve staj basart notu sifir puan (E) olur.

¢) Donem VI’da her bir staja devam zorunludur. Yariyil tatili yoktur. Hafta arasinda ve resmi tatil giinlerinde,
ilgili anabilim dali tarafindan gerek goriildiigii takdirde mesai disinda nébet uygulamasi yapilir. Her bir staj siiresinin
%20’sinden fazlasina mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencinin staj basar1 notu sifir puan (F2) olur ve dgrenci
ilgili stajin tiimiini tekrar eder. Her bir staj siiresinin %20’sinden fazlasina devam etmeyen ve mazereti Fakiilte
Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencinin staj basari notu sifir puan (E) olur ve 6grenci devam edemedigi giin kadar
telafi yapmak zorundadir.

Kayit dondurma, mazeret ve izinli sayilma

MADDE 20 — (1) Kayit dondurma islemlerinde, Senato tarafindan belirlenen hiikiimler esas alinir.

(2) Ogrencilerin, egitim-6gretim siiresi icinde saglik nedeni ile mazeretli sayilabilmesi i¢in ortaya ¢ikan saglik
sorunu ile ilgili rapor almalar1 ve bu raporun Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilmesi gerekir. Bu rapor alindigi
giinden itibaren en ge¢ bes is giinil icinde, Dekanliga teslim edilmelidir. Fakiilte Yonetim Kurulu, 6grencinin her tiirlii
mazeretini takdire bagli olarak kabul ya da reddedebilir.

Ilisik kesme ve ayrilma

MADDE 21 - (1) ilisik kesme ve ayrilma islemlerinde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

DORDUNCU BOLUM
Dénem I, 11 ve I ile ilgili Hiikiimler ve Degerlendirme

Ders kurulu

MADDE 22 — (1) Dersler, ders konular1 ve saatleri arasinda koordinasyon esasina gére Donem I, Donem II ve
Donem III’te ders kurullar1 seklinde uygulanir. Dénem I, Donem II ve Donem III’te bir yil bir biitliindiir ve o
donemdeki ders kurullarinin tiimii tek ders olarak kabul edilir.

(2) Her dénemin ders kurulu sayisi, ders kurullarinin hangi derslerden olustugu, kurul i¢indeki derslerin teorik
ve uygulamali ders saati olarak siireleri, egitim-6gretim yil1 baglamadan 6nce anabilim dallarinin goriislerini de alarak
Tip Egitimini Gelistirme Kurulu dnerisi ve Fakiilte Kurulu onay1 ile belirlenir ve Dekanlik tarafindan ilan edilir.

(3) Tipta insan Bilimleri ve Klinik Uygulamalara Giris programi Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan
yiritiliir.

Ders kurulu sinavlari

MADDE 23 — (1) Bir ders kurulunun degerlendirmesi, kurul basinda, siiresince ve/veya kurul sonunda yapilan
birden fazla sinavdan olusabilir. Sinavlar akademik takvimde belirtilen tarihlerde, Dekanlik tarafindan ilan edilen yer
ve saatte yapilir. Sinavlar teorik (yazili, sdzlii veya hem yazili hem sozlii) ve uygulamali (yazili, sézlii veya hem yazili
hem sozlii) olarak yapilir. Smavlar, elektronik aygitlar kullanilarak da yapilabilir. Ders kurulu smavlarinda ilgili
anabilim dalinin uygun gérdiigii hallerde uygulamali sinav yapilmayabilir.

(2) Ders kurulu siiresince, o zamana kadar verilen egitimi kapsayan teorik ve/veya uygulamali ara sinavlar
yapilabilir. Ara sinavlarin sayisi, zamanyi, igerigi ve sekli ders kurulu baskani ve ilgili anabilim dali egitim sorumlusu
tarafindan belirlenir. Her ara sinav 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Ders kurulu siavlarmin sekil ve uygulamasinda agagidaki hususlara uyulur:

a) Ders kurulu sinav giinleri ilan edildikten sonra ancak Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile degistirilebilir.

b) Ders kurullarinda uygulamali sinavlar teorik smavlardan 6nce yapilir. Uygulamali sinavlara girmeyenler, o
ders kurulunun teorik sinavina da giremezler.

¢) Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri 6grencileri gruplar halinde veya toplu olarak daha énceden haber
vererek veya vermeden uygulamalar esnasinda ara degerlendirme sinavlarina alabilirler.

Son degerlendirme sinavi ve degerlendirilmesi

MADDE 24 — (1) Dénem I, II ve III’te her ders kurulu sonunda teorik ve uygulamali sinavdan olusan ders
kurulu son degerlendirme smavi yapilir. Ders kurulu son degerlendirme smavi o ders kurulunda okutulan biitiin
dersleri kapsar. Derslere ait soru sayisi, ders kurulunda bulunan her anabilim dalinin verdigi teorik ve uygulamali
derslerin toplaminin kuruldaki toplam ders saati oranina gore belirlenir.

(2) Ders kurulu basari notu 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Ders kurullarindaki uygulamali sinavlarin puan agirligi, ders saati oranina gore ilgili anabilim dalina
ayrilan toplam puanimin %25’ini agsmayacak sekilde ilgili ders kurulu baskani tarafindan belirlenir. Ders kurulu
smavlarinda ilgili anabilim dalinin uygun gérdiigii hallerde uygulamali sinavi yapilmayabilir. Uygulamali sinavlarin
yapilis sekli ve zaman ilgili anabilim dali tarafindan ve Dekanin onayiyla belirlenir.

(4) Ogrencilerin ders kurulunda islenen her konuya gereken 6nemi vermelerini saglamak amaciyla, ders
kurulundaki konularin her birinin smavda degerlendirmeye katilabilmesi esastir. Bu nedenle, sinavda sorulan sorular,
anabilim dallarma gore gruplandirilir. Teorik soru sayisinin 7°den az olmasi durumunda, birden fazla anabilim dalinin
sorulart birlestirilerek gruplar olusturulur. Bu gruplarin her birine baraj ad1 verilir. Barajlarin her birinden en az %50
basari sarttir. Her baraj i¢in, dogru cevap sayist %50’den az oldugu takdirde, %50°nin altinda kalan puan farki, ilgili
ders kurulu sinavi puani toplamindan eksiltilir.

(5) Ders kurulu basar1 notu, teorik ve uygulamali sinavlarindan alinan puanlarin agirlikli toplamindan olusur.
Kurul dis1 dersler dikkate alinmaz. On degerlendirme, ara degerlendirme ve son degerlendirme sinavlarmin kurul
bagar1 notunu hesaplamadaki agirligi, Tip Egitimi Gelistirme Kurulu 6nerisi ile Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.
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(6) Teorik ve uygulamali smnav puaninin toplaminda olusan 0,50 veya istiindeki ondalik bir {ist puana
tamamlanir.

(7) Tip Egitimi Gelistirme Kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulu karari ile ders kurulu baginda ilan edilmek
tizere ders kurulu basari notu hesaplanmasinda agirliklar degistirilebilir.

Doénem I-1I-III final, biitiinleme ve donem basari notu

MADDE 25 — (1) Gerekli kosullar saglayan biitiin 6grenciler final sinavina girer.

(2) Doénem I, Dénem II ve Dénem III i¢in dénem basart notu, final smavinin %40°1 ve ders kurullarmin
aritmetik ortalama puaninin %60’1nin toplamindan olusur.

(3) Donem basari notu 60 ve {istii olan 6grenci basarili sayilir ve bir iist doneme gegmeye hak kazanir.

(4) Dénem basar1 notu 60’ altinda olan veya finale girmeyen 6grencilere (smav notu F1) biitiinleme sinav
hakki verilir. Biitiinleme sinavina giren 6grenciler i¢in donem basari notu, biitinleme smavinin %40’1 ve ders
kurullarinin aritmetik ortalama puaninin %60’1nin toplamindan olusur. Biitiinleme sonrasinda dénem bagart notu 60
puan ve lstii olan 6grenci basarili sayilir ve bir iist doneme gecmeye hak kazanir. Biitiinleme sonrasinda dénem basari
notu 60°1n altinda olan dgrenciler dénemi tiimiiyle tekrar ederler.

(5) Kurul dis1 dersler, donem basar1 notu hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(6) Final ve biitiinleme sinavlarinda, 24 {incii maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen baraj uygulamasi
yapilir.

(7) Final smavi1 en son ders kurulu siav tarihinden en erken on bes giin sonra, biitiinleme siavi ise final
smav1 tarihinden en erken on bes giin sonra yapilir.

BESINCi BOLUM
Dénem IV ve V ile Ilgili Hiikiimler ve Degerlendirme

Staj siireleri ve kapsami

MADDE 26 — (1) Doénem IV ve Donem V’te hangi stajlarin yapilacagi ve siireleri, her dénemin
baglamasindan 6nceki Mayis ayinda, Tip Egitimi Gelistirme Kurulu 6nerisi ve Fakiilte Kurulu onayi ile belirlenir ve
Dekanlik tarafindan ilan edilir.

Staj sinavlar1 ve gecme notu

MADDE 27 — (1) Staj veya staj blogu basar1 notu 100 puan iizerinden 60’tir.

(2) Staj smavlari; staj baslangicinda 6n degerlendirme, staj siiresince ara degerlendirmeler ve staj bitiminde
yapilan son degerlendirme sinavlarindan olusur. {lgili anabilim dalini istegi, Tip Egitimi Gelistirme Kurulu énerisi ve
Fakiilte Kurulu onayz ile staj sinavlarinin uygulanisi staj basinda ilan edilmek iizere degistirilebilir.

(3) Staj son degerlendirme smavi; yazili, yapilandirilmis sozlii ve/veya uygulamali smavlarin toplamindan
olusur. Her anabilim dali, yazili, sozlii ve uygulamali sinavin, staj sonu simavina olan etki oranlarii kendi belirler.
Uygulamali sinavlar, nesnel yapilandirilmis klinik siav olarak uygulanir.

(4) Staj basar1 notu, ara degerlendirmeler ve staj sonu degerlendirme siavindan alinan puanlarin agirlikl
toplamindan olusur. Ara degerlendirme ve son degerlendirme sinavlarinin staj basart notunu hesaplamadaki agirligi,
ilgili staj veya staj blogu egitim sorumlusu tarafindan belirlenir.

Staj biitiinleme sinavlar, staj tekrari1 ve donem basarisi

MADDE 28 — (1) Dénem IV ve Dénem V stajlarinin birinden veya birden fazlasindan basarisiz olan 6grenci
donem sonunda ilgili staj i¢in yapilan biitiinleme simavina alinir.

(2) Staj biitlinleme smavlari o dénemin son stajinin bitimini takiben en erken on bes giin sonra akademik
takvimde belirtilen zamanlarda Dekanlik tarafindan ilan edilen yer ve saatte yapilir. Tip Egitimi Gelistirme Kurulu
onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayz1 ile biitiinleme siavinin tarihinde degisiklik yapilabilir.

(3) Biitiinleme simavlari, staj son degerlendirme sinavi ile ayni sekilde yapilandirilir ve uygulanir. Staj basari
notunun hesaplanmasinda biitiinleme sinav puanu, staj son degerlendirme siav puani yerine geger.

(4) Biitiinleme sinavindan da basarisiz olan dgrenci, kaldig: stajin tekrarim ilgili stajin yapildigi en erken
donemde tekrarlar.

(5) Ders yil1 baginda ilan edilen staj programi disinda ek staj diizenlenmez.

Doénem IV ve V basari notu

MADDE 29 — (1) Dénem IV ve Doénem V’te donem basari notu, staj ve staj blogu basart notlarinin
ortalamasidir.

ALTINCI BOLUM
Doénem VI ile ilgili Hiikiimler ve Degerlendirme

Stajlarin degerlendirilmesi ve ge¢cme notu

MADDE 30 — (1) Aile hekimligi déneminde sinav yapilmaz, 6grencilerin her stajdaki basarilari ilgili 6gretim
iiyelerinin gerekgeli degerlendirmeleri dikkate alinarak anabilim dali bagkani tarafindan belirlenir.

(2) Staj basar1 notu belirlenirken 6grencinin, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢aligmalari, aldiklar1 hasta
Oykiileri, yazdiklar1 epikrizler, hastalara davranig ve ilgileri, ndbetlerdeki calismalari, katildiklar1 seminerler, teorik
bilgi diizeyleri ve genel tutumlari ayr1 ayr1 géz Oniine alinarak belirlenir. Staj yapilan her anabilim dali,
degerlendirmede hangi kriterleri kullanacagini kendisi belirler.

(3) Basaril1 sayilabilmek i¢in 100 puan {izerinden en az 60 puan alinmasi sarttir.

(4) Basarisiz olmasi durumunda 6grenci, s6z konusu staj1 basarili oluncaya kadar tekrar etmek zorundadir.

Dénem VI basari notu

MADDE 31 - (1) Aile hekimligi doneminde donem basari notu, staj notlarinin ortalamasidir.

YEDINCi BOLUM
Genel Not Ortalamasi, Mezuniyet, Diploma ve Unvanlar
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Genel akademik not ortalamas

MADDE 32 — (1) Genel akademik not ortalamasi (GANO) &grencinin bitirdigi donemlere ait donem basari
notlarmnin aritmetik ortalamasidir.

AKTS

MADDE 33 — (1) Her dénemde yer alan kurul i¢i ve kurul dist derslerin toplami 60 AKTS kredisi olacak
sekilde yapilandirilir. Mezun olmak i¢in 6grencinin 360 AKTS kredisi tamamlamasi gerekir.

Diploma ve unvanlar

MADDE 34 — (1) Fakiiltede asagidaki diplomalar verilir:

a) Temel T1p Bilimleri On Lisans Diplomasi: Tip fakiiltesi 6grencilerine, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore 6n
lisans diplomast verilir. Buna gére tip egitiminin ilk iki donemini basariyla tamamlayan 6grenci 6n lisans diplomast
almaya hak kazanr.

b) Tip Doktorlugu (Hekimlik) Diplomasi: Tip doktorlugu i¢in 6ngoériilen alti donemlik egitim siiresini bagari
ile tamamlayanlar Hekimlik Andi igerek tip doktorlugu diplomasi almaya hak kazanirlar.

SEKIZINCi BOLUM
Egitim Kurullari, Egitimin Koordinasyonu ve Akademik Damismanhk

Tip Egitimi Gelistirme Kurulu

MADDE 35 — (1) Fakiiltenin misyonunu, vizyonunu, degerlerini, plan ve hedeflerini dikkate alarak yiiriitiilen
mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitiminin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek ve egitim-6gretiminin uyum iginde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla, Tip Egitimini Gelistirme Kurulu olusturulur.

Tip Egitimini Gelistirme Kurulu iiyeleri

MADDE 36 — (1) Tip Egitimi Gelistirme Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

a) Dekan (Baskan),

b) Dekan yardimcilari,

¢) Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Genel Koordinatér,

¢) Mezuniyet Sonras1 Egitimden Sorumlu Genel Koordinatér,

d) Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi,

e) Bashekim veya gorevlendirdigi bir yardimcist,

f) Tipta uzmanlik 6grencisi temsilcisi (arastirma goérevlisi),

g) Dénem I, II ve I1II'ii temsil eden bir 6grenci,

§) Donem IV ve V’i temsil eden bir 6grenci,

h) Dénem VI’y1 temsil eden bir 6grenci.

(2) Fakiilte Sekreteri ve ogrenci islerinden sorumlu bir idari gorevli, oylamalara katilmaksizin Kurula
katilirlar. Tip Egitimini Gelistirme Kuruluna iiye olan {i¢ 6grenci temsilcisini 6grenci kurulu kendi arasindan seger.

Tip Egitimini Gelistirme Kurulunun gorevleri

MADDE 37 — (1) Tip Egitimini Gelistirme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi egitimle ilgili degerlendirme, gelistirme ve uygulama siireglerine yonelik ¢alismalarla
ilgili plan taslaklar1 hazirlayip Dekanliga sunmak.

b) Mezuniyet sonrast uzmanlk egitimi ile ilgili olarak ilgili mevzuat uyarinca gerekli degerlendirme,
gelistirme ve uygulama siireglerine yonelik ¢alismalarla ilgili plan taslaklari hazirlayip Dekanliga sunmak.

¢) Ulusal Cekirdek Egitim Programini kapsayacak Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programini hazirlamak ve
Fakiilte Kurulunca onaylanmak {izere Dekanliga sunmak.

¢) Diger fakiilteler, meslek orgiitleri, kamu ve 6zel kuruluslar, uzmanlik dernekleri gibi kurum ve kuruluslarla
etkilesim iginde yaptiklari aragtirma sonuglarini géz oniinde bulundurarak, mezuniyet dncesi tip egitimi miifredat: ile
ilgili Oneriler gelistirmek.

d) Egitim-6gretimin Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programina ve bu Yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmesi
i¢in uygulayicilar arasinda esgiidiimii saglamak.

e) Tip Fakiltesi Cekirdek Egitim Programi iizerinde yapilmasi uygun goriilen degisiklikleri tasarlayip
Dekanliga sunmak.

f) Egitim-6gretim ortami, egitim yontem ve geregleri ile ilgili 6nerileri Dekanliga sunmak.

g) Klinik oncesi ve klinik egitim donemlerinde objektif, gecerli ve giivenilir 6l¢gme-degerlendirme
uygulamalari yiiriitmek ve yeni degerlendirme sistemleri gelistirmek, bunlar1 Dekanliga sunmak ve uygulanmasina
yonelik ¢aligmalarin esgiidiimiinii saglamak.

§) Smav sonuglarint analiz ederek smavlarm daha etkili olabilmesine yonelik 6neriler gelistirip Dekanliga
sunmak.

h) Smav sorularinin kalitesini arttirmak amaciyla soru bankasi olusturulmasi da dahil 6lgme-degerlendirme
oOnerileri gelistirmek, bu uygulamalar1 koordine etmek.

1) Fakiilte 6gretim elemanlarina yonelik egiticinin egitimi ve siirekli egitim konularinda programlar tasarlamak
ve Dekanliga sunmak.

1) Egitim-6gretimi, degerlendirmek amaciyla gereken ara¢ ve yontemleri geligtirmek.

j) Ogrenci ve egiticiden geri bildirimlerini almak igin formlar hazirlamak, uygulamak ve verileri
degerlendirmek.

k) Egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasit kuruluglar tarafindan akreditasyonun siirekliligini
saglayici ¢aligmalan yiiriitmek.

1) Mezuniyet dncesi ve sonrast tip egitimi géren dgrenciler ile 6gretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 degisim
programlart ile ilgili 6neriler gelistirerek Dekanliga sunmak; kabul edilen 6nerilerin uygulanmasini koordine etmek.
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m) Tipta uzmanlik dgrencilerinin egitim siireglerine iliskin ¢aligmalar1 degerlendirmek ve 6neriler gelistirerek
Dekanliga sunmak.

n) Kabul edilip yiiriirlige giren plan, program ve her tiirlii egitim-6gretim calismalarima yonelik olarak
Dekanlikca verilen gorevleri yerine getirmek.

Tip Egitimini Gelistirme Kurulu isleyisi

MADDE 38 — (1) Tip Egitimini Gelistirme Kurulu, Dekanin ¢agrisi iizerine en az 3 ayda bir kez toplanir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu iki oy sayilir. Kurulun sekretarya islerini
Fakiilte Sekreterligi yiiriitiir.

Tip Egitimini Gelistirme Kurulu komisyonlari

MADDE 39 — (1) Tip Egitimini Gelistirme Kurulu, gérevlerini yerine getirmek amaciyla Kurula iiye olmayan
kisilerin de yer alabilecegi asagidaki komisyonlar1 kurar, bu komisyonlarin gérevlerini ve ¢caligma bigimlerini belirler:

a) Program Degerlendirme Komisyonu,

b) Olgme Degerlendirme Komisyonu,

¢) Miifredat Komisyonu,

¢) Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Komisyonu,

d) Yart I¢i ve Yurt Dis1 Egitim Degisim Programlar1 Komisyonu,

e) Bilisim ve Arastirma-Geligtirme Komisyonu,

f) Uzmanlik Ogrencisi Egitim Komisyonu.

(2) Kurul, gerek goriirse bagka komisyonlar da kurabilir.

Ogrenci Kurulu ve gorevleri

MADDE 40 — (1) Ogrenci Kurulu, egitim-6gretim ortamimin gelistirilmesi, grenci sorunlarmin giderilmesi,
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi, Ogrencilerin egitim-6gretimle ilgili karar agamalarinda ve kurullarda temsil
edilmesini saglamak amaciyla kurulur.

(2) Ogrenci Kurulu, Tiirkge programdaki alt1 ve Ingilizce programdaki alti dénemden birer temsilciden (smif
temsilcisi) olugur. Temsilciler Dekanligin belirledigi zamanda ve yontemle, 6grenciler tarafindan bir egitim-6gretim
yilt igin segilir.

(3) Segilen temsilciler arasinda en az bir yabanci uyruklu dgrenci bulunmamasi durumunda, biitiin dénemlerin
yabanci uyruklu 6grencileri kendi aralarindan bir temsilci segerler. Bu kisi Ogrenci Kurulu iiyelerine eklenir.

(4) Ogrenci Kurulu iiyeleri kendi aralardan bir dgrenciyi Fakiilte grenci temsilcisi olarak, ayrica kendilerini
Tip Egitimini Gelistirme Kurulunda temsil edecek iiyeleri kendi aralarindan segerler.

(5) Ogrenci Kurulu, egitimle ilgili uygulamalar1 ve yasanan deneyimleri degerlendirmek igin en az ii¢ ay
arayla, Genel Koordinatér veya yardimcisi baskanliginda toplanir. Belirledikleri sorunlari ve onerilerini Egitimi
Gelistirme Kurulu toplantilarinda ve ilgili diger komisyon toplantilarinda dile getirir ve savunurlar.

Genel Koordinator

MADDE 41 — (1) Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitimlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olmak tizere 6gretim
iiyeleri arasindan bir Mezuniyet Oncesi Genel Koordinatérii ve bir Mezuniyet Sonrasi Genel Koordinatorii Dekan
tarafindan bir egitim-6gretim yili igin atanir. Dekanin uygun goérmesi durumunda yeteri kadar Genel Koordinator
yardimcisi da gorevlendirilebilir. Genel Koordinatdrler Dekanliga karst sorumludurlar.

Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Genel Koordinator

MADDE 42 — (1) Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Genel Koordinatoriin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Biitiin donemlerin akademik takvimlerini hazirlayip Tip Egitimini Gelistirme Kuruluna 6nermek,

b) Dénem programlarinin biitiinligiinii ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

c¢) Egitim-6gretim ile ilgili sorunlar1 saptamak ve bu sorunlar1 ¢cozmek i¢in gerekli nlemleri almak,

¢) Her donemdeki biitlin sinavlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek,

d) Dénem baginda, Dénem I, Dénem II ve Dénem III’te yapilacak biitiin sinavlar igin salon sorumlularini ve
gozetmenleri belirlemek,

e) Ders kurullar ve staj sinavlarinin sonuglarinin agiklanmasini 6grenci isleri biirosu araciligiyla saglamak,

f) Ogrencilere verilen akademik damigmanhk hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

g) Donem koordinatorleri tarafindan derlenmis olan geribildirim raporlart dogrultusunda hazirlayacag: durum
raporu ve onerilerini Tip Egitimi Gelistirme Kuruluna ve Dekana sunmak,

§) Olagandist durumlarda egitim ve Ogretimdeki aksamalari onlemek {izere programlarla ilgili degisiklik
onerilerini Tip Egitimi Gelistirme Kuruluna ve Dekana sunmak,

h) Anabilim dallarinca egitim programinin ana yapisint bozmayan ders saati, ders icerigi ve siralamasina
yonelik degisiklikleri, Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programi kapsaminda degerlendirip Tip Egitimini Gelistirme
Kuruluna ve Dekana sunmak,

1) Ogrenci temsilcisi segimlerini diizenlemek,

1) T1ip Egitimini Gelistirme Kurulu toplantilara katilarak sorumluluk alanindaki hususlar hakkinda gorev ve
onerilerde bulunmak.

Mezuniyet Sonrasi1 Egitimden Sorumlu Genel Koordinator

MADDE 43 — (1) Mezuniyet Sonras1t Egitimden Sorumlu Genel Koordinatdriin gérev ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Tipta uzmanlk egitimlerinin ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilmesini saglamak ve bu amacla anabilim
dal1 yetkilileri ile birlikte gerekli dnlemleri almak,
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b) Tipta uzmanlik &grencilerinin (arastirma gorevlileri) karnelerinin, ndbet, tez ¢alismasi, degerlendirme
smavlart ve rotasyonlarinin uygun bigimde yapilip yapilmadigini izlemek ve uygun yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri
almak,

c¢) Tipta uzmanlik Ogrencilerinin egitim-6gretimin uygulama siireci ile ilgili geribildirimlerini almak,
degerlendirmek ve degisiklik onerileri ile birlikte Tip Egitimi Gelistirme Kuruluna ve Dekana sunmak,

¢) Olagandis1 durumlarda egitim ve dgretimdeki aksamalar1 6nlemek tizere 6nerilerini Tip Egitimi Geligtirme
Kuruluna ve Dekana sunmak,

d) Uzmanlik 6grenci temsilcisi se¢imlerini diizenlemek,

e) Tip Egitimini Gelistirme Kurulu toplantilarina katilarak sorumluluk alanindaki hususlar hakkinda gorev ve
o6nerilerde bulunmak.

Donem koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 44 — (1) Mezuniyet oOncesi tip egitiminin her doénemi i¢in bir donem koordinatorii, Genel
Koordinator tarafindan onerilerek, Dekan tarafindan bir egitim-6gretim yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Dénem koordinatorii, egitim-6gretim yili igerisindeki biitiin ders kurullar1 veya stajlarin planlanmasindan
ve yiriitilmesinden sorumlu dgretim iiyesidir.

(3) Donem koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:

a) Sorumlu oldugu donem i¢in, ilgili donemin akademik takvim tasarisim1 hazirlamak ve Genel Koordinatore
sunmak,

b) Egitim-6gretim programinin biitiinliigiinii gdzeterek diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Ogrencilerin egitime devam durumlarim izlemek, bu konuda Genel Koordinatore bilgi vermek,

¢) Smavlarin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda ders kurulu ve staj bagkanlari ile igbirligi yapmak,

d) Sinav 6ncesi, sirasi ve sonrasi giivenligi ve diizeni saglamak,

¢) Siav sonuglarina gore 6grencilerin basari puanlarini hesaplamak ve Genel Koordinatdre sunmak,

f) Her ders kurulu ve staj sonunda, ders/staj kurulu sorumlusundan ve 6grencilerden gelen geribildirim ve
diger raporlar1 Genel Koordinatére sunmak.

Ders kurulu ve staj baskanlari ile gorevleri

MADDE 45 — (1) Her ders kurulu ve staj i¢in birer ders kurulu ve staj baskan ile ihtiyac halinde yardimcilari,
Genel Koordinatoriin 6nerisiyle Dekan tarafindan bir egitim-6gretim yili igin gorevlendirilir.

(2) Ders kurulu ve staj baskanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Donem koordinatdrii ile isbirligi yaparak ders kurulu ya da staj programini hazirlamak,

b) Programin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

c¢) Ders kurulunda ya da stajda ders veren 6gretim elemanlarinca yoklamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini
saglamak ve 6grencilerin devam durumunu denetlemek,

¢) Ders kurulunda veya stajda yapilacak olan smavlari tanimlanmis olan dlgme-degerlendirme kriterlerine
uygun olmasini saglamak,

d) Sinavlarin usule uygun bigimde yapilabilmesi i¢in déonem koordinatdriine yardimci olmak,

¢) Ders kurulu veya stajin sinavlarinda 6grencilerin puanlarini hesaplamak ve donem koordinatériine iletmek,

f) Ders kurulu veya staj sonunda, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerden gelen geri bildirimleri degerlendirmek, geri
bildirimlerin (olumlu-olumsuz) ve smavlarin (basarili-basarisiz) ¢apraz tablolarini olusturup dénem koordinatoriine
sunmak,

g) Ders kurulu ve staj sonunda, ders kurulu ve staj ile ilgili biitiin belgeleri donem koordinatoriine tutanak ile
teslim etmek.

Akademik danisman

MADDE 46 — (1) Her egitim-6gretim yilimin basinda, Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Genel
Koordinator tarafindan akademik danisman listesi hazirlanarak Dekana sunulur ve gorevlendirme sonrasinda
ogrencilere duyurulur. Duyuru, dénemin acilisindan itibaren iki hafta igerisinde yapilir. Ogrenci ve akademik
danigmanin ilk goriismesi de duyurudan itibaren iki hafta icerisinde gerceklesir.

(2) Akademik danigmanin gérevleri sunlardir:

a) Danigmani oldugu 6grenciler ile birlikte hazirlayacagi bir program dahilinde en az ii¢ ay ara ile bir araya
gelmek.

b) Goriigmeleri gizlilik ilkesine uygun olarak birer 6grenci ile yapmak.

¢) Gériismeler sirasinda 6grencinin basar1 durumunu sorusturmak, egitim-6gretim ve Universite i¢i sorunlarim
arastirmak, saglik durumu ve egitim hayatina etki eden sosyal yasantisi ile ilgili bilgi edinmek.

¢) Ogrencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve éngoriilen siirede tamamlayabilmesi i¢in 6grenci isleri
biirosu ile koordineli bir sekilde 6grencinin ders durumunu siirekli olarak izlemek, not cizelgesi hakkinda bilgi
edinmek, 6grencinin egitimine etki eden faktdrleri aragtirmak ve 6grenciyi yonlendirmek.

d) Fakiiltede izlenecek dgretim plan1 ve mevzuat hakkinda dgrenciyi aydinlatmak.

e) Universitenin 6grencilere yonelik olanaklarim ve hizmetlerini 6grencilere bildirmek, 6grencilerin bu olanak
ve hizmetlerden yararlanabilmelerine yardimc1 olmak.

f) Ogrencinin psikolojik, sosyal, insani ve mesleki degerler acisindan nitelikli bir insan olarak yetismesine
katkida bulunmak.

g) Gerekli gordiigii hallerde, dgrencinin onayimi alarak ailesine dgrencinin durumu hakkinda bilgi vermek ve
desteklerini saglamaya caligmak.

&) Ogrencinin sikayet, istek ve goriislerini ilgili makamlara zamaninda ulastirmak.

h) Ogrenciye panel, bilimsel 6dev, arastirma, kongre bildirisi gibi etkinliklerde rehberlik yapmak.
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DOKUZUNCU BOLUM
Basar1 Degerlendirme ve Muafiyet
Basar1 notu tanimi ve ¢izelgesi
MADDE 47 — (1) Ders kurullari i¢in bagar1 notu, agsagidaki tabloda gdsterilen harflerle de ifade edilir ve biitiin
smavlar harf degeri ile agiklanabilir.

Puan Harf Degeri Katsayi Sozel Deger

95-100 AA 4,0 Pekiyi

90-94 BA 3,5 Cok iyi

80-89 BB 3,0 Iyi

70-79 CB 2,5 Orta lyi

60-69 CcC 2,0 Orta

0-59 F 0 Basarisiz
F1 0 Sinava Girmedi, Basarisiz
F2 Devamsiz, Basarisiz
F3 0 Siavda Usulsiizliik, Basarisiz
MZ 0 Mazeretli, Sinava Girmedi, Basarisiz
E 0 Mazeretli Devamsizlik, Basarisiz

(2) Kurul dis1 dersler icin harfli isaretler belirtilmistir:

a) G: Kurul dis1 dersler igin geger.

b) K: Kurul dis1 dersler i¢in kaldi.

¢) DZ: Kurul dis1 dersler i¢in devamsiz.

¢) MU: Kurul dis1 dersler i¢in muaf.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 48 — (1) Ogrenciler smav sonuglartyla ilgili itirazlarini, sonuglar ilan edildikten sonra en geg bes is
giinii icinde dilekgeyle Genel Koordinatdrliige yaparlar. Bu itirazlar, ilgili ders kurulu veya staj baskani, dénem
koordinatorii ve Genel Koordinatér tarafindan degerlendirilir ve hata goriiliirse gerekli diizeltmeler yapilir. Soru
igerigine yapilan itirazlar anabilim dali baskanina gonderilerek karara baglamr. itiraz sonuglari, itiraz siiresinin
tamamlanmasinin ardindan bes is giinii i¢inde sonuglandirilip elektronik olarak ilan edilir ve bu yolla 6grenciye teblig
edilmis sayilir.

Mazeret sinavi

MADDE 49 — (1) Herhangi bir ders kurulu, staj ve final sinavina mazeretleri nedeniyle giremeyen ve devam
zorunlulugunu yerine getirmis olan 6grencilerden Fakiilte Yonetim Kurulunca mazeretleri kabul edilenler i¢in mazeret
smavt agtlir. Biitiinleme smavi i¢in mazeret sinavi uygulanmaz. Ders kurulu mazeret sinavi bir defa ve Fakiilte
Yonetim Kurulunca belirlenen tarihte yapilir. Fakiilte Yonetim Kurulunca saglik mazereti kabul edilen 6grenci,
raporda belirtilen siire iginde derslere devam edemez ve sinavlara giremez. Kurul disi derslerin ara sinavlarina
mazeretleri nedeniyle zamaninda giremeyenler icin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Simavlarda usulsiizliik

MADDE 50 — (1) Smavlarda kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenci hakkinda sorusturma agilir. Sorusturma
sonucu sugu sabit goriilen 6grenciye sifir (F3) notu verilir ve 6grenci hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
islem tesis edilir. Smavlara herhangi bir iletisim, kayit veya dinleme cihaziyla girilmez. Sinav esnasinda kapali dahi
olsa bu tiir cihazlar1 yaninda bulunduran &grenciye kopya ¢eken/tesebbiis eden 6grenci muamelesi yapilir.

Fakiilte disinda alinan egitim

MADDE 51 — (1) Mezuniyet dncesi tip egitimi alan 6grencilerin Universite disindaki herhangi bir kurumda
aldiklart egitim ya da yaptiklari stajlarin gegerli sayilabilmesi i¢in alinan egitimin icerigindeki ders ve konularin en az
%80’inin Fakiiltedeki egitime uyumlu olmasi gerekir. Bu konuda yapilan bagvurular Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin

MADDE 52 — (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 53 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 54 — (1) 3/1/2017 tarihli ve 29937 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maltepe Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 55 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 56 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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